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Langkah 1: Pendaftaran

Kunjungi https://tiktok.jobseeker.software dan Anda akan diarahkan ke halaman utama Waktunya STARt
Academy. Klik tombol "Pemberi Kerja" di pojok kanan atas layar

d.TiKTOK Shop Gjobseeker Beranda Cari Pekerjaan & D ‘

by tokopedia

Mulai Perjalananmu
dengan Waktunya
STARt Academy Disini!

Dapatkan sertifikasi content commerce dan temukan berbagai peluang baru dalam
pemasaran digital, e-commerce, dan ekonomi kreator.

Klik di sini untuk bergabung >



https://tiktok.jobseeker.software

Langkah 1: Pendaftaran

Anda akan masuk ke halaman pendaftaran employer. Silahkan lengkapi seluruh informasi
yang diperlukan untuk membuat akun Applicant Tracking System (ATS) Anda

d' TikTok Shop O jobseeker

by tokopedia

Beranda Cari Pekerjaan a p

Registrasi Akun

Buat akun TikTok Career kamu dan mulailah menemukan peluang yang sesuai dengan bakatmu

Informasi Perusahaan

Nama Perusahaan*

Email Perusahaan*

Tipe Perusahaan*

Seller

Untuk brand dan perusahaan yang mengelola produk sendiri

Kode Toko

Klik di sini untuk panduan mendapatkan kode/ID Toko here
Penanggung Jawab

Nama Penanggung Jawab*

TSP/MCN (Agency)

Untuk agensi yang mengelola lebih dari satu seller, brand, atau talent
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Langkah 1: Pendaftaran

Setelah melengkapi semua informasi yang diminta, klik tombol "Daftar Sekarang" di pojok
kanan bawah halaman

-3 jobseeker
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Unggahan

Portofolio Perusahaan

JS Company Profile.pdf
0.04 M8

Logo Perusahaan

JS Company - Logo.jpg
71MB

Keamanan Akun

Batalkan Daftar Sekarang




Langkah 1: Pendaftaran Gjobseeker

Setelah mengklik "Daftar Sekarang”, Anda akan menerima email dari Jobseeker yang berisi URL untuk
mengakses Applicant Tracking System (ATS) Anda (Jika email tidak muncul di kotak masuk, silakan periksa
folder Spam). Buka URL tersebut untuk menuju halaman login, lalu masuk menggunakan email dan kata sandi
yang Anda buat saat proses pendaftaran.

\\\\\\\\\\\\\

sssssssss

es Logging in?

bseeker.company
sapp: +62813 18817887




Langkah 2: Membuat Lowongan

Ini adalah akun ATS Anda. Dalam sistem ini, terdapat 3 (tiga) menu utama:
1.  Manajemen Lowongan: Melihat semua lowongan pekerjaan.
2. Kandidat: Melihat kandidat berdasarkan status mereka.
3. Proses: Melihat kandidat yang sedang dalam proses rekrutmen, sesuai dengan tahapan seleksi mereka
yang sedang dijalani

-3 jobseeker

Q

v"" Explore Candidates Q EN m e ;é?g:/f Ja [&] cs
Pekerjaan Manajemen > Manajemen Lowongan
Tambah Manajemen Lowongan
Rekrutmen Manajemen Lowongan - Lowo"gan
@@ Manajemen Lowongan Kelola Lowongan Pekerjaan Anda

2, Kandidat >
& Proses >
Semua Aktif Nonaktif Draf Kedaluwarsa Terpenuhi

Daftar Lowongan

Anda menmiliki total 40 Lowongan S

Nama Lowongan Kategori Pekerjaan Tanggal Tayang Jumlah Pelamar Status Aksi

Hos & Co-Host Livestreaming Host & Creators - [} Draf Action

Host Live Host & Creators 13 Jan 2026 2 Kedaluwarsa Action

Drafter testing 3 Short Video Operations - 0 Draf Action

Drafter testing 2 Short Video Operations 09 Jan 2026 0] Draf Action
Powered by Drafter testing Short Video Operations 09 Jan 2026 [} Draf Action

ejobseglggr
Ambil Besi Other Categories 30 Dec 2025 1 Terpenuhi Action
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Langkah 2: Membuat Lowongan Gjobseeker

Untuk mulai membuat lowongan pekerjaan baru, Anda dapat mengklik tombol “Tambah Manajemen Lowongan”
berwarna biru di sisi kiri layar, atau tombol “Buat Lowongan” berwarna biru yang berada di sisi kanan layar.

3"'. Explore Candidates Q EN m E(;pc 13235259:;1; a & cs
Pekerjaan Manajemen > Manajemen Lowongan
Tambah Manajemen Lowongan
feknutmen Manajemen Lowongan T
@ Manajemen Lowongan Kelola Lowongan Pekerjaan Anda

2, Kandidat >
36 6 7 2 21 2
< Proses > 5 g
Semua Aktif Nonaktif Draf Kedaluwarsa Terpenuhi

Daftar Lowongan a

Anda menmiliki total 40 Lowongan

Nama Lowongan Kategori Pekerjaan Tanggal Tayang Jumlah Pelamar Status Aksi

Hos & Co-Host Livestreaming Host & Creators ] Draf Action
Host Live Host & Creators 13 Jan 2026 2 Kedaluwarsa Action
Drafter testing 3 Short Video Operations 0 Draf Action
Drafter testing 2 Short Video Operations 09 Jan 2026 0] Draf Action
Drafter testing Short Video Operations 09 Jan 2026 0 Draf Action

ejobsee er
Ambil Besi Other Categories 30 Dec 2025 1 Terpenuhi Action

¢ 8



Langkah 2: Membuat Lowongan

Gjobseeker

Langkah pertama dalam membuat lowongan pekerjaan adalah mengisi seluruh informasi yang diperlukan.

Pada tahap ini, Anda perlu menentukan apakah lowongan tersebut terkait dengan program Waktunya STARt atau
tidak. Pilih kotak di sebelah kiri untuk membuat lowongan yang terkait dengan TikTok Shop by Tokopedia

)

(4 Explore Candidates

Pekerjaal Manajemen Buat Lowong
[ Tambah Manajemen Lowongan |

Buat Lowongan

@ Manajemen Lowongan

2, Kandidat

S ® z

Informasi Lowongan Proses

Informasi Lowongan

ujuan Lowongan®

Pekerjaan terkait dengan TikTok Shop by Tokopedia

Ringkasan Pekerjaan

€ jobseeker

<«

Persyaratan

jaan tidak terkait dengan TikTok Shop by Tokopedia
nber Daya u



Langkah 2: Membuat Lowongan

@jobseeker

Langkah kedua adalah memilih proses rekrutmen. Centang tahapan seleksi yang diperlukan, lalu klik tombol

“Selanjutnya”.

o
\J

[Tambah Manajemen Lowongan |

@ Manajemen Lowongan

Kandidat

n 2

G jobseeker

e

Explore Candidates

Pekerjaa

Buat Lowongan

Informasi Lowongan

iapkan Lowongan Anda

Proses Rekrutmen

O Kandidat Melamar

QO Wawancara
nterview User

B interview HR

Q Asesmen

Test Assessment

Q surat Penawaran

Q Onboarding

®

Proses

roses Kebutuhar

Persyaratan

Atur Persyaratan
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Langkah 2: Membuat Lowongan Gjobseeker

Langkah terakhir adalah mengatur persyaratan. Perlu dicatat bahwa kolom-kolom ini tidak wajib diisi. Jika Anda
mengisi persyaratan dan mencentang kotaknya, artinya kandidat wajib memenuhi kriteria tersebut. Jika tidak ada
persyaratan wajib, Anda dapat membiarkan bagian ini kosong. Klik tombol “Buat” di pojok kanan bawah layar jika
sudah selesai. Atau, jika Anda ingin menyelesaikannya nanti, Anda dapat mengklik tombol “Simpan Sebagai Draf” di
pojok kiri bawah layar.

Owsester | —
sebagai Draf ool

11



Langkah 3: Pengelolaan Lowongan £ jobseeker

Lowongan yang telah diposting akan ditampilkan pada menu Pengelolaan Lowongan dengan status sebagai berikut:

Draf: Lowongan yang belum diposting

Aktif: Lowongan yang sudah diposting dan terbuka untuk dilamar oleh kandidat

Terpenuhi: Lowongan yang sudah terpenuhi kebutuhannya

Nonaktif: Lowongan yang sudah di-nonaktifkan. Lowongan dapat diaktifkan kembali dengan mengklik tombol “Action” di sisi kanan
layar, lalu pilih “Aktifkan kembali"”

Kedaluwarsa: Lowongan yang sudah melewati masa berakhir. Lowongan dapat diaktifkan kembali dengan mengklik tombol “Action”
di sisi kanan layar, lalu pilih “Aktifkan kembali”

154 G = o @@ SEr o o8 o
Pekerjaan Manajemen Manajemen Lowongan
[Tambah Manajemen Lowongan
Bkt Manajemen Lowongan Buamm"ga"
@ Manajemen Lowongan Kelola Lowongan Pekerjaan Anda

2\ Kandidat
2 Proses
Semu Ak Nonaktif Kedaluwarsa Terpenuhi

Daftar Lowongan
Anda meniliki total 40 Lowongan

Nama Lowongan Kategori Pekerjaan Tanggal Tayang Jumlah Pelamar Status Aksi
Hos & Co-Host Livestreaming Host & Creators - 0 Draf Action
Host Live Host & Creators 13 Jan 2026 2 Kedaluwarsa Action
Drafter testing 3 Short Video Operations 0 Draf Action +
Drafter testing 2 Short Video Operations 09 Jan 2026 0 Draf Action ( | ) A kt|fka n Kembali
Powered by Drafter testing Short Video Operations 09 Jan 2026 )] Draf Action
ejobseeker
Ambil Besi Other Categories 30 Dec 2025 1 Terpenuhi Action

: ' 12



Langkah 4: Kandidat

Pemberi kerja
(employer/rekruter) dapat
menelusuri seluruh kandidat
yang terdaftar di database
Jobseeker dan mengundang
mereka untuk melamar
lowongan yang tersedia
melalui fitur Eksplorasi
Kandidat.

Tombol “Tawarkan Pekerjaan”
digunakan untuk mengundang
kandidat agar melamar ke
lowongan pekerjaan yang
Anda miliki.

Setiap kali menggunakan fitur
ini, akan mengurangi 1koin /1
kredit dari akun Anda. Ketika
membuat akun, Anda akan
mendapatkan 30 koin secara
gratis.

£ jobseeker

7

Eksplorasi Kandidat

Coba cari berdasarkan posisi atau nama

Gjobseeker

13



Langkah 4: Kandidat

Pada halaman ini,
employer dapat melihat
seluruh pelamar,
lowongan yang dilamar,
serta status rekrutmen
masing-masing
kandidat.

Untuk mulai memproses
seorang kandidat, klik
tombol “Action” di sisi
kanan layar, lalu pilih
“Proses”.

[Tambah Manajemen Lowongan

{ Manajemen Lowongan

2, Kandidat o
O Pool Kandidat

® Manajemen Kandidat

Kandidat S

Kandidat Blacklisted
O Kandidat yang Ditawarkan

2 Proses >

@jobseeker

e

Explore Candidates

Kandidat

Manajemen Kandidat

Manajemen Kandidat

Daftar Kandidat
Anda menmiliki total 9 Kandidat

Kandidat

AK

abdul khoir

Eko santoso

~  Andy Kurniawan Prayoga

Ms

Melshadila Amin Pahlevi

Melshadila Amin Pahlevi

Melshadila Amin Pahlevi

Melshadila Amin Pahlevi

Yunda Arti Pradina

Muhamad Sidhiq

Persentase

0% Kecocokan

0% Kecocokan

0% Kecocokan

0% Kecocokan

0% Kecocokan

0% Kecocokan

0% Kecocokan

0% Kecocokan

0% Kecocokan

Lowongan

Livestreaming Scripwriter
LIVE Merchandiser

Livestreaming Scripwriter
Livestreaming Scripwriter
Livestreaming Scripwriter
Livestreaming Scripwriter
LIVE Merchandiser

Livestreaming Scripwriter

Livestreaming Scripwriter

Tanggal Melamar

26/01/2026

26/01/2026

26/01/2026

26/01/2026

26/01/2026

26/01/2026

26/01/2026

24/01/2026

23/01/2026

Sumber

Jobseeker App

Jobseeker App

Jobseeker App

Jobseeker App

Jobseeker App

Jobseeker App

Jobseeker App

Jobseeker App

Jobseeker App

Resume

Gjobseeker

Status

Terbuka

Terbuka

Terbuka

Terbuka

Terbuka

Terbuka

Terbuka

Terbuka

Aksi

Action

Action

Action

Action

Action

Action

Action

Action

Action

Proses
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Langkah 4: Kandidat

Jika seorang kandidat dinilai
tidak sesuai dengan kualifikasi
lowongan, pemberi kerja dapat
menolak kandidat tersebut dan Lack of e-c
wajib mengisi alasan
penolakan. i
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