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Kunjungi https://tiktok.jobseeker.software dan Anda akan diarahkan ke halaman utama Waktunya STARt 
Academy. Klik tombol "Pemberi Kerja" di pojok kanan atas layar

Langkah 1 Pendaftaran
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Anda akan masuk ke halaman pendaftaran employer. Silahkan lengkapi seluruh informasi 
yang diperlukan untuk membuat akun Applicant Tracking System ATS Anda

Langkah 1 Pendaftaran
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Setelah melengkapi semua informasi yang diminta, klik tombol "Daftar Sekarang" di pojok 
kanan bawah halaman 

Langkah 1 Pendaftaran
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Setelah mengklik “Daftar Sekarang ,ˮ Anda akan menerima email dari Jobseeker yang berisi URL untuk 
mengakses Applicant Tracking System ATS Anda Jika email tidak muncul di kotak masuk, silakan periksa 
folder Spam). Buka URL tersebut untuk menuju halaman login, lalu masuk menggunakan email dan kata sandi 
yang Anda buat saat proses pendaftaran.

Langkah 1 Pendaftaran
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Langkah 2 Membuat Lowongan

Ini adalah akun ATS Anda. Dalam sistem ini, terdapat 3 (tiga) menu utama:
1. Manajemen Lowongan: Melihat semua lowongan pekerjaan.
2. Kandidat: Melihat kandidat berdasarkan status mereka.
3. Proses: Melihat kandidat yang sedang dalam proses rekrutmen, sesuai dengan tahapan seleksi mereka 

yang sedang dijalani
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Step 2 Creating Job Post

Untuk mulai membuat lowongan pekerjaan baru, Anda dapat mengklik tombol “Tambah Manajemen Lowonganˮ 
berwarna biru di sisi kiri layar, atau tombol “Buat Lowonganˮ berwarna biru yang berada di sisi kanan layar. 

Langkah 2 Membuat Lowongan
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Step 2 Creating Job Post

Langkah pertama dalam membuat lowongan pekerjaan adalah mengisi seluruh informasi yang diperlukan.
Pada tahap ini, Anda perlu menentukan apakah lowongan tersebut terkait dengan program Waktunya STARt atau 
tidak. Pilih kotak di sebelah kiri untuk membuat lowongan yang terkait dengan TikTok Shop by Tokopedia

Langkah 2 Membuat Lowongan
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Step 2 Creating Job Post

Langkah kedua adalah memilih proses rekrutmen. Centang tahapan seleksi yang diperlukan, lalu klik tombol 
“Selanjutnya .ˮ

Langkah 2 Membuat Lowongan
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Step 2 Creating Job Post

Langkah terakhir adalah mengatur persyaratan. Perlu dicatat bahwa kolom-kolom ini tidak wajib diisi. Jika Anda 
mengisi persyaratan dan mencentang kotaknya, artinya kandidat wajib memenuhi kriteria tersebut. Jika tidak ada 
persyaratan wajib, Anda dapat membiarkan bagian ini kosong. Klik tombol “Buatˮ di pojok kanan bawah layar jika 
sudah selesai. Atau, jika Anda ingin menyelesaikannya nanti, Anda dapat mengklik tombol “Simpan Sebagai Drafˮ di 
pojok kiri bawah layar.

Langkah 2 Membuat Lowongan
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Lowongan yang telah diposting akan ditampilkan pada menu Pengelolaan Lowongan dengan status sebagai berikut:
Draf: Lowongan yang belum diposting
Aktif: Lowongan yang sudah diposting dan terbuka untuk dilamar oleh kandidat
Terpenuhi: Lowongan yang sudah terpenuhi kebutuhannya
Nonaktif: Lowongan yang sudah di-nonaktifkan. Lowongan dapat diaktifkan kembali dengan mengklik tombol “Actionˮ di sisi kanan 
layar, lalu pilih “Aktifkan kembaliˮ
Kedaluwarsa: Lowongan yang sudah melewati masa berakhir. Lowongan dapat diaktifkan kembali dengan mengklik tombol “Actionˮ 
di sisi kanan layar, lalu pilih “Aktifkan kembaliˮ

Langkah 3 Pengelolaan Lowongan
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Langkah 4 Kandidat

Pemberi kerja 
(employer/rekruter) dapat 
menelusuri seluruh kandidat 
yang terdaftar di database 
Jobseeker dan mengundang 
mereka untuk melamar 
lowongan yang tersedia 
melalui fitur Eksplorasi 
Kandidat.

Tombol “Tawarkan Pekerjaanˮ 
digunakan untuk mengundang 
kandidat agar melamar ke 
lowongan pekerjaan yang 
Anda miliki.
Setiap kali menggunakan fitur 
ini, akan mengurangi 1 koin / 1 
kredit dari akun Anda. Ketika 
membuat akun, Anda akan 
mendapatkan 30 koin secara 
gratis.
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Pada halaman ini, 
employer dapat melihat 
seluruh pelamar, 
lowongan yang dilamar, 
serta status rekrutmen 
masing-masing 
kandidat.

Untuk mulai memproses 
seorang kandidat, klik 
tombol “Actionˮ di sisi 
kanan layar, lalu pilih 
“Proses .ˮ

Langkah 4 Kandidat
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Jika seorang kandidat dinilai 
tidak sesuai dengan kualifikasi 
lowongan, pemberi kerja dapat 
menolak kandidat tersebut dan 
wajib mengisi alasan 
penolakan.
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